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 ،هًَقی، حکیوِ سابقی دکتر حسیي کریوی: ًَیسٌدگاى

 ٍ ضیریي قٌدّاری هْری یاٍری

 دفتر تَسعِ آهَزش علَم پسضکی داًطکدُ پرستاری ٍ

 هاهایی هطْد

 

        کتابچه ثبت مهارتهای کارورزی

داٍعلت یب داًطجَ ثیوبراًی کِ دیذُ یب اقذاهبتی را کِ  :تعریف

ایي ثرًبهِ . کٌذیک کتبثچِ یب در کبهپیَتر ثجت هیاًجبم دادُ در 

هوکي است دارای یک ّذف تؼییي ضذُ ثرای داٍعلت ثبضذ یب 

ثِ ػٌَاى هثبل کلیِ اقذاهبتی کِ ثبیذ اًجبم )ّذفی ًذاضتِ ثبضذ 

 (.ِ ثبیذ هَرد هطبّذُ قرار گیردضَد یب اًَاع ٍ تؼذاد هَاردی ک

دّذ کِ داًطجَ ایي کتبثچِ ًطبى هی

کذاهیک از ٍظبیف ٍ ّر کذام را چٌذ ثبر 

ضوي ایٌکِ داهٌِ . ادُ استاًجبم د

 .ْبی داًطجَ را ّن ًطبى هی دّذفؼبلیت

Log book طًَداز سِ طریق هؤثر ٍاقع هی: 

سٌجص هستور برای یادگیری در گرٍُ ّای  -1

 .ی کٌدکَچک فراّن ه

برقرار  تعاهل فَری ٍ هداٍم بیي استاد ٍ داًطجَ -2

 کٌدهی
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 - log book 

زیابی فعالیتْای آهَزضی جیرُ بازخَرد برای ارزً -3

 .باضدهی

  :فواید   

حَزُ تجرثیبت یبدگیری ٍ هراقجت از ثیوبر داًطجَیبى  -

 .را هستٌذ هی سبزد

در تورکس یبفتي ثر اّذاف هْن کِ ثبیذ در ػرؼ یک  -

  .ثسیبر هفیذ است ،ثذاًْب دست یبفتدٍرُ زهبًی خبظ 

چرا کِ  ،اعویٌبى از یکسبًی تجرثیبت داًطجَیبى -

داًطجَیبى حتی در گردش در ثخص ّبیی کِ ثِ ًظر 

هوکي است تجرثیبت یبدگیری ثسیبر  ،یکسبى هی رسٌذ

 .هتفبٍتی داضتِ ثبضٌذ

 

   :محدودیت ها

دّی ى ثِ غحت گسارش داًطجَیبى ٍ ًورُاعویٌب -

 .اػضبی ّیئت ػلوی هطکل استتَسظ 

حذاقل تؼذاد اقذاهبتی کِ ثبیذ اًجبم گیرد ٍ تؼذاد  -

ی کِ ثبیذ هَرد هطبّذُ قرار گیرد، غبلجأ اختیبری هَارد

ضَد ٍ در ثراثر ػولکرد در آیٌذُ دارای اػتجبر تٌظین هی

  .ًیستٌذ

ضذُ ٍ تؼذاد ثیوبراى هطبّذُ  تؼذاد اقذاهبت اًجبم -

 .کست ضذُ ّوجستگی ًذارد الساهأ ثب غلاحیت ضذُ،

گًَِ فرغت ٍ آزادی ػولی ثر خلاف پَرتفَلیَ، ّیچ -

 .ثرای تٌظین اّذاف ضخػی ٍ تأهل ٍجَد ًذارد

         پورتفولیو  

 وَػِ ای از اّذاف ضخػی ٍ حرفِ ای،پَرتفَلیَ هج :تعریف

 . ٍ رٍش ّبی دستیبثی ثِ ایي اّذاف است ،هَفقیت ّب
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ًذُ ثرگیر درپَرتفَلیَ هوکي است 

 ،ّبهَاردی از جولِ ثْتریي هقبلِ

 ،ّبی تحقیقی یب ًَضتبریپرٍشُ

هْبرتْبی کتبثچِ ّبی ثجت 

ًبهِ ثبزخَرد ٍ هذارکی , کبرٍرزی

ت از هَفقیت ٍ هجتٌی ثر رضذ حرفِ ای ثِ هٌظَر حوبی

پَرتفَلیَ بیطتر برای سٌجص . پیطرفت فردی ثبضذ

هَفقیت  عولکردّای قبلی یادگیرًدُ هفید است ٍ بر

رای ّوچٌیي استبداى ث. .ّای کلی داًطجَ تأکید دارد

ًوبیٌذ ٍ آًْب را در قبلت یک ارتقبء خَد هذارکی را جوغ هی

 .دٌّذَػِ ػولکرد یب پَرتفَلیَ قرار هیهجو

( پَرتفَلیَ)هجوَعِ کارش  سٌجص داًطجَ با استفادُ از

 .تقَیت یادگیری داًطجَ هحَر است برای یک رٍش

ثخص هْوی از  برُ ایٌکِ چِ چیسی یبد گرفتِ ضذُ،اًذیطیذى درث

ٍ پَرتفَلیَ بازتابی از رخدادّا . تْیِ یک پَرتفَلیَ است

از پَرتفَلیَ  .ای فرد استفرآیٌدّای کلیدی در زًدگی حرفِ

ثِ . استفبدُ ًوَد یادگیریٍ ّن ثرای  یارزیابتَاى ّن ثرای هی

پَرتفَلیَ یک هجوَػِ از کبرّبیی است کِ تَسظ  ّر حبل

داًطجَ اًجبم ضذُ است ٍ ثِ ػٌَاى ضبّذی ثرای ایٌکِ یبدگیری 

. ثبضذغَرت گرفتِ است، هیٍ هَفقیت درثبرُ یک ثرًبهِ یبدگیری 

 یک پَرتفَلیَ ضبهل هذارک ٍ هستٌذات ًَضتِ ثِ عَر ضبخع

 تَاى فیلن ٍیذئَیی، ًَار غذای ثجت ضذُ،ثبضذ؛ اهب هیضذُ هی

 .اعلاػبت را ًیس در آى قرار دادػکس ٍ سبیر اًَاع 

     فواید

ثِ رٍش  "اًجام دادى"ضَاّذی از ػولکرد ٍاقؼی در سغح  -

 .کٌذآٍری هیعَلی جوغ 

ٍ اثسار  ارزیابی تکَیٌیدارای ارزش ثبلا ثِ ػٌَاى یک  -

 .است بازخَرد

 

   محدودیت ها

اػضبی ّیئت ػلوی ٍ داًطجَیبى ًگْذاری ثرای  -

 .ٍقت گیر است پَرتفَلیَی دارای جسئیبت،

 .دّی آى هطکل استاستبًذاردسبزی ٍ ًورُ -

گیری در هَرد هرز ثیي قجَلی ٍ هردٍدی هطکل تػوین -

 .است

رتْای کارٍرزی در اتفاٍت پَرتفَلیَ ٍ دفترچِ ثبت هْ

ی برای تأهل در رٍیکردایي است کِ پَرتفَلیَ یک 

ٌذ ٍ ثبزثیٌی ّذفو تأهل، .باضدعولکرد داًطجَ هی

ثبضذ کِ هٌجر ثِ ارتقبء َّضیبراًِ تجبرة یبدگیری هی

 .ضَدگرایی ٍ ػولکرد هیای رضذ حرفِ یبدگیری،

  :ًبال داردگیری پَرتفَلیَ فَاید زیر را بِ دبکار 

 .ذکٌتر ثیي سٌجص ٍ یبدگیری فراّن هیارتجبط ًسدیک -1

 .ضَدآیٌذّب از عریق ارائِ ثبزخَرد هیثبػث ارتقبء ثر -2

کِ داًطجَیبى را از ًظر ًگرش ّب، افتخبرات  تلاش دارد -3

گرایی هَرد سٌجص قرار دّذ کِ سٌجص ایٍ حرفِ

 .ثبضذکل هیایٌگًَِ هَارد ثب رٍش ّبی سٌتی هط

  :هٌبع برای هطالع بیطتر   

 کاربردی برای راٌّوای .(1331) حسیي کریوی هًَقی،   

ػلَم  ، اًتطبرات داًطگبُارزیابی داًطجَیاى علَم پسضکی

 .پسضکی هطْذ

 

 

Email: nms.edo@mums.ac.ir 

Web: 

http://www.mums.ac.ir/nurse/fa/EDO_main 
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