
         

  

 

 

 

 

 

 

های استادان برای استراتژی 

پیشگیری از رفتارهای 

 قسمت اول  -برانگیزچالش

 تهیه و تنظیم: دکتر حسین کریمی مونقی

دانشکده(  )مسئول دفتر توسعه آموزش   

   فاطم باقری دانشجوی دکترای پرستاری

که  اند  دریافته  تجربه  به  استادان 

از   برانگیز پیشگیری  چالش  رفتارهای 

باشد. می  ضروری  در   بسیار  تدریس 

آزمایشگاهی محیط های آموزش نظری،  

و بالینی با انواع مختلف و طیف گسترده 

و  آگاهی  برانگیز،  چالش  رفتارهای 

تدوین  مورد  در  را  استادان  عملکرد 

ارتقا  کاملا  پیشگیرانه  های  استراتژی 

 داده است. 

چالش  رفتارهای  از  پیشگیری  برای 

های  روش  و  ها  استراتژی  برانگیز، 

دارد. وجود  تجربه  تادان  مختلفی  به 

پ  اند افته یدر رفتارها  ی ریشگ یکه    ی از 

  س یتدر  .باشد یم   ی ضرور  بسیار  زیبرانگ چالش

و    یشگاهیآزما  ، یآموزش نظر  یهاط یدر مح

ط  ینیبال و  مختلف  انواع  با  مواجهه    ف یو 

رفتارها و    ی آگاه  ز،یبرانگ چالش   ی گسترده 

تدو مورد  در  را  استادان    ن یعملکرد 

داده    یریشگ یپ  یهای استراتژ ارتقاء  کاملاً 

 است. 

از    ی ریشگ یکه پ  اند افته یاستادان به تجربه در

  ی ضرور  بسیار  زیبرانگ چالش  یرفتارها

مح  سیتدر  .باشد ی م آموزش    یهاط ی در 

و مواجهه با انواع    ی ن یو بال  یشگاهیآزما  ، ینظر

ط و  رفتارها  ف یمختلف    ی گسترده 

و عملکرد استادان را در    یآگاه  ز،یبرانگ چالش

 کاملاً   یریشگ ی پ یهای استراتژ ن یدومورد ت

 مهم ترین این استراتژی ها عبارتند از:

 قرارداد آموزشی با دانشجویان -الف

تعامل محترمانه و حمایتی با  -ب

 دانشجویان

توسعه مشغولیت تحصیلی و  -ج

 مشارکت در فرآیند آموزش

بر عملکرد  استاد تامل -د

  ی از رفتارها  یری شگ یکه پ  اند افتهیدرشخود

  س یتدر  .باشد یم   ی ضرور  بسیار  زیبرانگ چالش

و    یشگاهیآزما  ، یآموزش نظر  یهاط یدر مح

ط  ینیبال و  مختلف  انواع  با  مواجهه    ف یو 



          

 

 

 قرارداد آموزشی با دانشجویان -الف

توافق اساتید با دانشجویان و بیان انتظارات در  •

 جلسه اول و یا جلسات اولیه

قرار دادن طرح دوره در اختیار دانشجویان و یا  •

 اولتوضیح شفاهی مفصل در جلسه  

 دانشجویاننگه داشتن حرمت کلاس از سمت   •

قابل   برخی انتظارات و تذکرات در جلسه اول •

 شود ینم   ذکر   پیش بینی نیستند و

تکمیل کردن قرارداد توسط استاد در طول ترم  •

 و با پیش بینی رفتار ها 

وضع مقررات خاص برای برخی کلاس ها یا  •

 دانشجویان براساس شناخت آنها برخی  

 

 

 

 

 

 تعامل محترمانه و حمایتی با دانشجویان -ب 

اصلی بروز و تشدید رفتارهای چالش عوامل   •

 برانگیز: 

 های غیرمنطقیگیریسخت .1

 ای و شخصیقوانین سلیقه .2

 برخورد از موضع قدرت .3

 حاکم شدن جو تمسخر و توهین .4

 روحهای خشک و بیکلاس .5

 

 

     

دانشجویان اگر طبق برخوردها و رفتارها  .6

متوجه نگرانی و تلاش اساتید برای پیشرفت 

آنان شوند، علاوه بر کنترل خود، کنترل سایر 

 گیرند.ها را هم به عهده میهمکلاسی

حفظ احترام متقابل بین استاد و ضرورت  .7

 دانشجویان و نیز بین دانشجویان با یکدیگر 

 

 

 

 

 

بعدی   مورد  و   - ج)دو  تحصیلی  مشغولیت  توسعه 

آموزش فرآیند  در  بر    استاد  تامل  -دو    مشارکت 

خود  پمفلت    ( شعملکرد  می   توضیح   بعدی در  داده 

 شود

 
 

 

بیان انتظارات با جزئیات بیشتر مؤثرتر 

 باشد.می

 

 شاه کلید پیشگیری از رفتارهای 

     برانگیز، برخورد محترمانه و چالش

 باشد.کننده میحمایت

 


